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Buenos Aires, 28 de octubre de 2026.
Al Sr. Presidente del Tribunal Oral en lo

Criminal Federal de La Rioja
Dr. Mario Eduardo Martinez
S / D

Maria T. Uruefia Russo y Mariano Martinatto, Secretaria General y
Secretario de Regionales del Sindicato de Trabajadores Judiciales de la Republica
Argentina (SITRAJU RA) — IG n° 3014 (Res. MTEySS n° 282/2015. 14/04/2015, segin
Res. MTEySS n° 1244/2015), con domicilio en Alsina 1223 de esta Ciudad de Buenos Aires

y correo electronico infowcsitraju.org.ar, nos presentamos ante usted, y por su intermedio

ante los demas magistrados que integran el tribunal, con motivo de la solicitud de nulidad del
Acuerdo Nro. 18/2026 del tribunal a su digno cargo por parte de representantes regionales de
otra asociacion sindical, toda vez que fue difundida por los accionantes.

Desde nuestro Sindicato de Trabajadores Judiciales de la Republica
Argentina debemos sefialar que la presentacion de Juan Pablo Triputti y Maria Paula
Montequin se expresa una supuesta afectacion de la carrera judicial y destaca que la decisién
del tribunal significa “menospreciar el esfilerzo cotidiano de quienes sostienen el
Sfuncionamiento de los tribunales y garantizar que la Justicia llegue a la sociedad”. Estos
argumentos fueron desplegados en abstracto como mera proclama al servicio de una campaiia
mediatica de desprestigio sin considerar los antecedentes concretos de la compaiiera cuya
designacion pretenden anular.

Daniela Belén Herrera Piedrabuena ingreso a la justicia hace mas de trece
(13) afios en el ambito de la Secretaria Electoral de La Rioja (Acordada CNE Nro. 43/2013).
Con posterioridad se desempefid como representante de la Obra Social del Poder Judicial de
la Nacion entre el 1ro de agosto de 2014 y el 29 de diciembre de 2015. Desde ¢l afio 2017,
Daniela Herrera Piedrabuena fue interina en el cargo de Escribiente en el Tribunal Oral
Federal de La Rioja en dos oportunidades (Acordadas Nro. 07/2017 y 08/2019), acumulando
mas de cuatro (4) afios y medio entre los dos interinatos. En ese momento, la compaiiera fue
contratada como Escribiente en el Ministerio Piblico Fiscal de la Nacion con asiento en La
Rioja (Resoluciones PER. 803/23, 1213/23, 1018/24, 921/25, 943/26 y 1126/26) por medio
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del sma;a de ingreso democratico del agrupamiento de Técenico Administrativo (Concurso
Técnico Administrativo N°196). Ademas. concursd para el agrupamiento técnico juridico,
conforme concurso N° 306 que engloba a las provincias de La Rioja, Tucuman, Santiago del
Estero v Catamarca. donde se encuentra tercera en el orden de mérito. En el MPF permanecio
hasta su nueva designacion en el Tribunal por medio de la Acordada cuestionada.

Es decir que Daniela Herrera Piedrabuena lleva una carrera en el servicio
de justicia federal que se extiende por mas de trece (13) afios en distintas funciones. Eso con
respecto a estrictamente la carrera en el ambito de la justicia federal. No obstante, la
idoneidad de la compaficra no se agota en los cargos que desempeiio, si no que ademas en
este tiempo ha mantenido una elogiable formacion académica. Se destaca que Daniela
Herrera Piedrabuena cs abogada de la UNLaR (2020) y Magister en Derecho (LL.M.) con
orientacion internacional en Ciberdelincuencia y Tecnologias Aplicadas a la Investigacion
por la Universidad Austral (2025) y ha realizado una formacion continua en los Gltimos afios
en diplomaturas y cursos tales como: Curso Superior de Derecho: Sistema Acusatorio
Adversarial (Universidad de Salamanca, 2026); Diplomatura en Litigacion penal
(Universidad Austral y Pontificia Universidad de Valparaiso, 2023); Diplomatura en Teoria
de la Argumentacion Juridica, (Universidad Austral ,2022) y Diplomatura en Derechos
Humanos (Universidad Austral, 2021); los cursos de la Direccion General de Capacitacién y
Escuela del MPFN de “Recupero de activos y restitucion econodmica en la trata de personas”,
“Herramientas para la investigacion de sitios web y correos electronicos, direcciones IP,
registro de dominio, Whois, DNS y encabezados de correo electrénico” y “Solicitudes de
baja de cuentas (take down) de Facebook e Instagram a Meta Platforms Inc.”.

Asi también se resalta su formacion como “replicadora” del Taller sobre
Perspectiva de Género, elaborado por la Oficina de 1a Mujer de la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion, el cual ha sido reconocido por el Instituto Nacional de las Mujeres (INAM)
comoadecuado para ¢l cumplimiento de la “Ley Micaela de Capacitacion Obligatoria en
Género para todas las personas que integran los tres Poderes del Estado” (resolucion
258/2019 de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién).

Ademds, la compafiera Daniela Herrera Piedrabuena, es docente
concursada de la Universidad Nacional de La Rioja, participa de proyectos de investigacion,

de extension y capacitacién en el ambito de la Universidad Nacional de La Rioja y cuenta

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Sindicato de Trabajadores Judiciales
info@sitraju.org.ar

con una publicacion de doctrina en la revista especializada de la Fditorial Rubizal y
Asociados SA.

Habiendo desarrollado este extenso curriculum vitae, es evidente ¢z la
campana mediatica de desprestigio que impulsa el otro sindicato y la denominacion de
“paracaidista” a una persona con una trayectoria de mas de trece (13) arios, una formacion
constante y un ¢jercicio de sus funciones con responsabilidad es un acto malicioso e

interesado de las autoridades regionales de ese sindicato.

Cabe sefialar que ademds que el Reglamento para la Justicia Nacional
establece en su art. 15 de manera expresa que “Para el ascenso de funcionarios y empleados
seran preferidos los de la categoria inmediata inferior, teniéndose en cuenta la aptitud y titulo
de los interesados para el cargo a proveerse, la idoneidad y conducta demostradas en el
desempeno de los cargos que haya ocupado, debidamente registradas y calificadas  la
antigiicdad en la categoria. La falta de titulo habilitante o de aptitud para desempeniar el cargo
a proveer autorizara la eleccion del candidato en categorias inferiores o aun la de extrar os al
personal”.

Es decir, la decision tomada en el acuerdo que se pretende :mpugnar osta
expresamente regulada en el RIN en el articulo citado: la falta de titulo habilitante o de antitud
para desempefiar ¢l cargo a proveer autorizard la eleccion del candidato en categorias
inferiores o aun la de extrafios al personal.

En este sentido, ademas, la C.S.J.N. tiene dicho que "... la determinacion
de los requisitos de idoneidad que deben reunir los aspirantes a los fines de su designacion o
promocion es materia de superintendencia directa de las cAmaras..." (conft. Fallos 244:243;
268:20; 300:680; 320:755 y Resoluciones 2169/02, 2348/04: 119/06 entre muchos otros): ...

La idoneidad es la reunién de varias condiciones objetivas y subjetivas que deben ser
evaluadas por quien efectia las propuestas y por quien las acepta (Fallo 313:836).

Por otra parte, este Sindicato considera necesario poner de manifiesto una
circunstancia de especial relevancia institucional que swrge de la comparacion de los
Acuerdos N.° 17/2026 y 18/2026, dictados por el mismo Tribunal con apenas un dia de
diferencia, y que permite advertir una manifiesta tensién entre los criterios sostenidos por el

Dr. José Camilo Nicolas Quiroga Uriburu en materia de designaciones y promocion del

personal judicial.
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In efecto, mediante el Acuerdo N.© 17/2026, de fecha 14 de octubre de
2026, ¢! mencionado magistrado propuso para ocupar el cargo de Secretario de Camara a una
person. que no icgraba le planta de personai del Tribunal. Para fundamentar su propuesta,
destaco que ¢l profesional se habia desempenado en dicha dependencia entre el 12 de marzo
v el 2¢ deabril de 2010, derante un periodo aproximado de un mes.

Sin embargo, al dia siguiente, mediante el Acuerdo N.° 18/2026, el mismo
magistrado manifesto su oposicion a la designacion de nuestra compariera Daniela Belén
Herrere Piedrabucna Iturbe como Jefa de Despacho interina, precisamente por tratarse de una
persona que no integraba actualmente la planta del Tribunal.

Resulta dificil conciliar ambas posiciones sin una explicacion adicional que
Justifique la aplicacion de criterios diferentes en situaciones funcionalmente vinculadas.
Mientras que para la cobertura de un cargo de mayor jerarquia, como el de Secretario de
Cémara. el Magistrado considerd procedenie proponer a un profesional externo cuyo
desempciio previo en el Tribunal habia sido de aproximadamente treinta dias, para un cargo
de menor jerarquia, como el de Jefe de Despacho, cuestiond la incorporacion de una
trabajadora que habia prestado servicios durante mas de cuatro afios en esa misma
dependencia, contando ademas con formacion universitaria de grado y posgrado.

La contradiccion adquiere especial trascendencia cuando se analizan las
consecuencias concretas que cada propuesta habria producido sobre la carrera judicial del
personal.

En efecto, de haberse adoptado la propuesta del Dr. Quiroga Uriburu en el
Acuerdo N.° 17/2026, se habria postergado la promocion de la abogada Alejandra del Carmen
Grimaux, trabajadora con veintiocho afios de antigiiedad y experiencia en el desempeiio de
funciones de Secretaria de Camara ad hoc. Ello, a su vez, habria impedido que se generara,
como consecuencia directa de dicha promocion, la vacante que posteriormente permitio el
ascenso de Ana Agustina Aguilar, trabajadora con veinte afios de antigtiedad.

Por el contrario, las decisiones adoptadas por la mayoria del Tribunal
permiticron respetar la trayectoria y las expectativas de promocion de ambas trabajadoras:
en primer término, mediante la designacion de Alejandra Grimaux como Secretaria de
Cémara y, posteriormente, mediante la promocién unanime de Ana Agustina Aguilar como

Prosecrctaria Administrativa. Recién después de producirse estos movimientos
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escalafonarios se resolvio cubrir la vacante de Jefe de Despacho mediante la designacién
interina de Daniela Herrera Piedrabuena.

En consecuencia, lejos de constituir una afectacion de la carrera judic 21, la
solucion adoptada permitio concretar las promociones internas correspondient .y,
simultaneamente, incorporar a una profesional con formacion especifica y expericncia
comprobada en las funciones jurisdiccionales del Tribunal.

Desde esta perspectiva, resulta particularmente llamativo que se cuestione
la designacion que preservé las promociones internas y no se advierta que la propucsta
alternativa para ocupar la Sccretaria de Cdmara habria tenido consecue: cias
considerablemente mas restrictivas para las posibilidades de ascenso de trabajadoras con
extensa traycctoria en la dependencia.

Sobre los antecedentes institucionales y la valoracién de la form-cion
profesional, corresponde destacar que la designacion de nuestra compaiiera no constituy= una
decision aislada ni novedosa en la politica de cobertura de cargos dzl Tribural Oral Fe.loral
de La Rioja. Por el contrario, encuentra respalde en antecedentes concretos n los que <= ha
valorado especialmente la formacion juridica de quicnes deben desempefiar funciones de
asistencia jurisdiccional.

En tal sentido, mediante el Acuerdo N.° 1/2025, suscripto por unanimdad,
el Tribunal designd a la abogada Ana Gabriela Nufiez Lanzillotto como Jefa de Despacho
interina. Posteriormente, mediante el Acuerdo N.° 4/2025, también suscripto por la tota!idad
de sus integrantes, se dispuso la designacién de la abogada Vanina Andrca Moya para
desempefiar interinamente €l mismo cargo, considerando sus antecedentes y el efectivo
desempeiio de las tareas encomendadas,

A ello se suma el Acuerdo N.° 8/2025, mediante el cual los Dres. Mario
Eduardo Martinez y Jorge Gamal Abdel Chamia resolvieron designar como Qficial interino
al abogado Ramiro Adolfo Bioglio, destacando expresamente la necesidad de ‘ortalecer las
capacidades profesionales del Tribunal mediante la incorporacion de abo rados, atendiendo a
sus funciones de juzgamiento y ejecucion penal, asi como a las exigencias derivadas de la
implementacién del sistema procesal acusatorio.

Este ultimo antecedente adquiere particular relevancia, pues pone de

manifiesto que la mayoria del Tribunal ya habia considerado legitimo y funcionalmente
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an’

necesario ponderar fa formacion juridica de profesionales que no integraban su planta de

person:|. cuando las necesidades coneretas del servicio de justicia as lo justificaban.

Lo concordancia con estos antecedentes, el Acuerdo N.° 18/2026
fundarnonto la des. gnacion de Daniela Herrera Piedrabuena en su condicion de abogada, su
formac on de posgado, sus antecedentes academicos y su desempefio anterior en el propio
Tribunai, especialmerte cu ¢l manejo de causas penales y la elaboracion de proyectos de
€sCIte:

De este modo, la designacion cuestionada responde a una linea de
valoracidn institucional sostenida por la mayoria del Tribunal, en la que la formacion
profesional, la experiencia jurisdiccional y las necesidades del servicio de justicia constituyen
param:tros reley antes para la cobertura de determinados cargos.

INo se pretende dzsconocer la importancia de la antigiiedad ni las legitimas
expectaiivas de promocion del personal judicial. Por cl contrario, se sostiene que la carrera
judicial debe scr entendida de manera integral, contemplando tanto la experiencia y
trayectoria funcional como la formaciéon académica, la capacitacion permanente y la
idoneidad para asumir mayores responsabilidades. |

La entigiiedad constituye ur. antecedente de indudable importancia, pero
no puccz ser considerada de manera aislada ni desconectada de las exigencias concretas de
las funciones a desempefiar, de acuerdo a lo establecido en el articulo N° 15 del Reglamento
de la Justicia Nacional.

En definitiva, la defensa de la carrera judicial no puede ser esgrimida para
cuestionar una designacion fundada mientras se silencia que una propuesta alternativa habria
frustrado promociones internas de mayor jerarquia. Resulta especialmente inadmisible
presentzr a una trabajadora con trayectoria en el mismo Tribunal como una recién llegada sin
antecedentes, con el proposito de deslegitimar publicamente su designacion.

Por todo lo expuesto, solicitamos que se mantenga la designacion de
Daniela Belén Herrera Piedrabuena Iturbe como Jefa de Despacho, y se proceda a su
efectivizacién en resguardo de la decisién fundada de la mayoria del Tribunal, de su
idoneidad acreditada y del proceso de promocion interna que permitio el ascenso de otras dos

trabajadoras.
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Finalmente, dejamos expresamente plateada Ja posibilicad de solicitar la

avocacion de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion, en caso de corresponder.

Saludamos atentamente.

aria~T. Urueia Russo
Secretaria General
SITRAJU RA
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